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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE Il TRIMESTRE DE 2025 FICHA: 3140677 TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio HORA INICIO: HORA FIN:
7/10/2025 10:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Instructores DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de comercio y turismo,
Regional Quindio.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Registrar las novedades de retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y deserciones
con nombres, apellidos y nimero de identificacidn de los aprendices de cada formacion.

2. Realizar la trazabilidad entre el horario asignado y el reporte de Juicios Evaluativos que
genera SENA Sofia Plus, en caso tal de encontrar resultados sin evaluar, se debe reportar el
nombre del instructor responsable de estos.

3. Incluir cada competencia y resultado de aprendizaje desarrollado en el trimestre.

4. Incluir actualizacion de datos basicos del aprendiz (nombres y apellidos, documento,
teléfono y correo electronico).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento de la formacion correspondiente a la ficha 3140677

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Registrar las novedades de retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y deserciones con nombres, apellidos
y nimero de identificacién de los aprendices de cada formacién.
La ficha 3140677de Actividad Fisica, estd compuesta por 17 aprendices, distribuidos en 10 hombres y 7 mujeres.
La ficha en el momento estd terminando su Tercer Trimestre académico con fecha de finalizacion el 6 de Octubre de
2025.

El aprendiz JUAN ESTABAN PATINO CARDOMA se le recomendé en reunién extraordinaria con presencia de sus
acudientes y los instructores programados en el Il Trimestre su aplazamiento para poder elegir otra alternativa de
formacién en otra Area de conocimiento.

Sin embargo, se recibe correo informando que, de acuerdo a las recomendaciones por parte de la psicéloga, el aprendiz
Juan Esteban Patifio, debe continuar en la formacién, por lo que no aceptaron el retiro voluntario sancidn cero, siendo
importante continuar con el debido proceso.

La aprendiz DAYANA ANGELICA BALLESTEROS MEDINA, presenta un nivel bajo a en el componente académice del
resultado Elaborar el Plan de Accién, debido a esta novedad se inicia el debido proceso con la aprendiz.

Incluir ‘cada competencia y resultado de aprendizaje desarrollado en el Tercer Trimestre  Trimestre de la ficha:
3140677 del afio 2025.
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INSTRUCTOR COMPETENCIA
Asistir personas segun protocolos de
primer respondiente y normativa de
MAYRA YISETH salud

RAMIREZ LOZANO

——— RESULTAGGT

* Realizar ﬂ«u«.of
paciente de :mc.:mc::

en cuent Yy
a el Mecanjgyn.,

lesién Yy proto [§)
! c a
atencion. oo ,

e Evaluar la calidad e impacto
de la atenci6bn brindada
conforme a protocolos
establecidos.

MAYRA
ALEJANDRA
MANJARRES
ALARCON

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales
criterios
establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas

y laborales segun los

Discutir sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales

LUIS FERNANDO

Programar el ejercicio segun
condicion fisica y estandares

técnicos

Establecer el plan de accién de
acuerdo con requerimientos del
programa de actividad del
participante o poblacién objeto.

LEAL RIOS No se valora continua para el cuarto
trimestre.
Estructurar programas de actividad
_ . § fisica de acuerdo con necesidades de
Dirigir la actividad fisica segun la poblacion, politicas y metodologias
tendencias y técnicas establecidas.ad fisica de acuerdo con
JHONATAN necesidades de la poblacién,
ARBOLEDA politicas y metodologias
BOTERO establecidas.
No se valora continua para el cuarto
trimestre.
Claudia >u=n.2 practicas de proteccion * Analizar las estrategias para
Bibiana macz.wam_. seguridad y salud en el _m prevencion y control de los
Martinez :mcm_o am. acuerdo con las vo._z._omm impactos ambientales y de
BOEATE organizacionales y la normatividad los accidentes y
vigente. enfermedades laborales
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(atel) de acuerdo con las
politicas organizacionales y el
entorno social.

Realizar  seguimiento y
acompafiamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales y sst,
segun el area de desempefio.
Implementar estrategias para
el control de los impactos
ambientales y de los
accidentes y enfermedades
de acuerdo con los planes y
programas establecidos por
la organizacion.

Proponer acciones de mejora
para el manejo ambiental y el
control de la sst, de acuerdo
con estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y

L

GOR-F-084 V02

coordinado en el contexto
productivo y social.
Actualizacion de los datos de los aprendices activos en la Ficha: 3140677

NOMBRES IAPELLIDOS DOCUMENTO [CORREO ELECTRONICO Teléfono

YUMMER MORALES 1096670031 yummermorales78@gmail.com 3207138577
ICARDONA

MARIA IOROZCO 1096670807 |mariacceballos777 @gmail.com 313 7126285

ICAMILA ICEBALLOS

LUIS DANIEL [DIAZ CAPERA 1106898659 |danieldccomics675@gmail.com 3227231749

LUZ ANGELA [CHAVARRO 39658460 angelachmont71@gmail.com 304 3806351
MONTENEGRO

FRANCISLEY [VILLAMIL 52084228 villamilmenesesfrancis@gmail.com 300 6661387
MENESES

JULIO GUTIERREZ 1025324013 |julioandres142007@.com 3219748097

IANDRES ICAICEDO

MARIA SOTO GRAJALES (1090275883 [mariacamilasoto233@gmail.com 3054615441

CAMILA

SEBASTIAN  [MORALES 1094913006 [sebas.mora126282@gmail.com3 3027213021
MOTATO '

CATHERIN BOTERO JIMENEZ|1095179380 |boterocatherin2008 @gmail.com 3054440832

TATIANA

JUAN PATINO 1004870737 |juanestebanoatinocardonall@gmail.com |3150178078

ESTABAN ICARDONA i

IANYI YULIED |CUASTUMAL 1004918432 [cuastumalandicaanyiyulied@gmail.com 301 8229840
ANDICA

JUAN CAMILO [PENA BARRERA |1005134105 |penabarrerajuancamilo792@gmail.com 3194755039

KEVIN IGONZALEZ 1010078348 [sanabriakevin370@gmail.com womewaHN
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SANABRIA
WILLAM ~ SASTRE MARIN (1012403803 [wesmban.1393@hotmail.com
EDUARDO S.Sz.:
DAYANA BALLESTEROS ~ [1090272112 |dayanaangelic@gmail.com 321 :.
ANGELICA _ [MEDINA >6230q,
* |lUAN caMILO lRuBIO 1094904844 [juancamiloh034@gmail.com wpowmﬁmwo
HERNANDEZ ’
JUAN MANUELDELGADO 1095178539 (delgadotajuanma@gmail.com 3046335615
TABARES
DIEGO MUROZ HENAO [1090272112 [Diegohenao40jh@gmail.com 3024341666
FERNANDO

CONCLUSIONES

La ficha: 3140677 continua al Cuarto

Trimestre de su tecnologia en Actividad Fisica.
Todos los resultados programados en el tercer  Trimestre del afio 2025, fueron evaluados por cadaunode
sus instructores de acuerdo al horario suministrado por la coordinacién del Centro de Comercioy Turismo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Emitir  Juicios  de 5
Evaluacion después de JHONATAN
Que. JJos oprendices 7/10/2025 ARBOLEDA BOTERO
aprueben las
actividades
complementarias Yy
planes de mejora.
Emitir  Juicios de EEE
Evaluacién después de iRk s ihaaied
que los aprendices 7/10/2025 MANJARRES ALARCON
aprueben las .
actividades
complementarias y
planes de mejora. G
Emitir  Juicios de
Evaluacién después de
que los aprendices 7/10/2025 LUIS FERNANDO LEAL RIOS I ).
aprueben las
actividades
‘complementarias Y
planes de mejora.
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Emitire=Huicios™de Claudia Biblana
Evaluacion después de Martinez Ducuara
que los aprendices
aprueben las 07/10/2025
actividades
complementarias y
planes de mejora.
Emitir  Juicios de
Evaluacion después de
que los mv_.m:&nmm QN\HO\NONm MAYRA YISETH RAMIREZ
aprueben las LOZANO
actividades
complementarias y
planes de mejora.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
a<_xqc>m.
LUIS FERNANDO LEAL | Centro de comercio
RIOS E :
y turismo, Regional v
Quindio A
Centro de comercio
nr»c_ws BIBIANA | y turismo, Regional .
MARTINEZ : d
DUCUARA Quingie
JHONATAN Centro de comercio
ARBOLEDA y turismo, Regional
BOTERO Quindio
Centro de comercio
MAYRA y turismo, Regional
ALEJANDRA :
MANJARRES Qaiadie
ALARCON
Centro de comercio
MAYRAYISETH turismo, Regional
RAMIREZ LOZANO . . ;
Quindio
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ANEXOS

Solicitud de con

Zuleny Garcia Cifuentes

© & « ~» B.

Para: ® paedpcaytquindio
CC: ® Andrea Carolina Valbuena Lezcano; y 4 mds

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 30/09/2035 4:59 PM

Estimados compaiieros reciban cordial saludo

O ® .

Jue 2/10/2025 4:59 pm

Amablemente informo que, de acuerdo a las recomendaciones por parte dela
psicologa, el aprendiz Juan Esteban Patifio, debe continuar en la formacion, por
lo que no aceptaron el retiro voluntario sancion cero, siendo importante

continuar con el debido proceso.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Feliz dia

Zuleny Garcia

® Cifuentes
SENA Centro Comercio y Turismo -

oS N _— -

, activic

Cardona
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Solicitud de comité de evaluacion y seguimiento aprendiz Juan Esteban Patifio
Cardona, actividad fisica, Nocturna.

Juan David Laverde Moncada ©Q &« &« ~ B. . (B -

2@ Para: ® Jhonatan Arboleda Botero; y 1 mas Lun 6/10/2025 4:01 PM
CC: © Luis Fernando Leal Rios; ® paedpccytquindio

@ Publica
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 4/10/2035 4:01 PM
Cordial saludo, instructor:

En atencion a la solicitud del comité y con el propdsito de implementar las
medidas correspondientes, es importante dar cumplimiento a lo establecido en
el Reglamento del Aprendiz. En este sentido, el Acuerdo 009 de 2024, en su
articulo 46, contempla las medidas académicas formativas y, especificamente
en el numeral 1, literal b), se sefala el Plan de Mejoramiento “Agotados los dos (2)
llamados de atencién académicos realizados previamente al aprendiz, se
establece un plan de mejoramiento como medida formativa académica para
garantizar el logro del o de los resultados de aprendizaje que no fueron
superados. Este se establece a través de un documento elaborado por el
instructor o el equipo ejecutor, que debe firmar el aprendiz y el coordinador

Solicitud de comité de evaluacién y seguimiento aprendiz Juan Esteban Patifio
Cardona, actividad fisica, Nocturna.

24 [o} Plan de Complementario P... [a} Plan de MEjoramiento PC ...

@ Reporte de Juicios Evaluati... @ 00 R.:ano para solicitar ...
(] Captura de Pantalla 2025-... | &) Captura an. Pantalla 2025-...
(7] Captura de Pantalla 2025-.. =[] Captura de Pantalla 2025-...
(2] Captura de Pantalla 2025-... | (1] Captura de Pantalla 2025-...

GOR-F-084 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 07 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025

GOR-F-085 V02

OBJETIVO (S)
Realizar revisidn de evidencias en plataforma Sofia, emision de juicios de instructores que imparten formacién en la ficha:
del programa de Actividad Fisica y deserciones, traslados y/o aplazamientos correspondientes al Il Trimestre Académico de la ficha:3140677 del Afio 2025
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APE 5 :
LLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA | 12 EMPRESA TELEFONO/EXT. CRABACION . VRTUALA
1 § SENA Centro de
LUIS FERNANDO LEAL 7554860 X Comercioy Ifleal@sena.edu.co 3207723086 N/A
RIOS Turismo N1 !
2 SENA Centro de é\M
MAYRA ALEJANDRA 3 1.094.933.200 X Comercioy mamanjarres@sena.edu.co 3104761975 N/A
MANJARRES ALARCON Turismo
3 SENA Centro de <
1088312080 X Comercioy jarboledabo@sena.edu.co N/A
JHONATAN ARBOLEDA Turismo
BOTERO 3207677689
N
4 SENA Centro de
MAYRA YISETH 1094903328 X Comercioy myramirez@sena.edu.co 3162771755 N/A
RAMIREZ LOZANO Turismo
5 SENA Centro de f *
X Comercio y cbmartinezd@sena.edu.co 316 4168525 N/A
CLAUDIA BIBIANA 41931445 Turismo A\O
MARTINEZ DUCUARA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Persinsles, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
./
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